MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ARACRUZ
Avenida Moroba, 248 — Moroba — 29192-723 — Aracruz
27 3256-0958

EDITAL INTERNO PRONATEC — Campus Aracruz N° 003/2013

SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS
DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO(PRONATEC)

O Diretor Geral do Campus Aracruz do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo - Ifes, usando das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 660/2009 de 27 de Julho, torna
publico a abertura de inscricoes para a selecao de servidores ativos e inativos do Campus Aracruz, e
estabelece normas relativas a realizacao de Selecdo Interna Simplificada de Bolsistas para atuarem nas
fungdes administrativas do(s) Curso(s) Técnico Concomitante e Curso(s) de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC), do Campus Aracruz, previstas no item 2 deste Edital, vinculado ao Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico E Emprego — PRONATEC, observadas as normas estabelecidas na
Resolugao CD/FNDE n©. 04, de 16 de margo de 2012, na lei n® 12.513/2011, na resolucao CD/FNDE n©

31/2011, que estabelece orientagdes e diretrizes para a concessao de bolsas.
1.0 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida por este Edital e sera executado pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes - Campus Aracruz, por meio da comissao
instituida pela Portaria n® 099 de 27 de marco de 2013, pelo Diretor Geral do Campus. Os bolsistas
selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no item 3.0 do
presente Edital, recebendo uma bolsa de acordo com o estabelecido pela Resolugao CD/FNDE no©.
04/2012. As bolsas serao financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE), de
responsabilidade do ministério da Educagao, durante o periodo da oferta do curso.

1.1 Este concurso tem validade por 6 meses, podendo ser prorrogado, a critério da Direcao Geral do

Campus Aracruz, por solicitacdo da referida comissao, por igual periodo.

2.0 DAS FUN(;f)ES E ATRIBUI(;GES ADMINISTRATIVAS OFERTADAS
As fungdes administrativas, conforme consta na Resolugao CD/FNDE n°. 04/2012, possui as seguintes

atribuigOes:



2.1. SUPERVISOR DE CURSO(S) FIC/CONCOMITANTE

A

interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o
Guia Pronatec de Cursos de Formacao Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos;

coordenar a elaboracdao da proposta de implantacao dos cursos (plano do curso), em
articulacao com as areas académicas, e sugerir as acdes de suporte tecnoldgico necessarias
durante o processo de formacao, prestando informagdes ao coordenador adjunto;

coordenar o planejamento de ensino, incluindo horario das disciplinas;

assegurar a acessibilidade para a plena participacao de pessoas com deficiéncia;

apresentar ao coordenador adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do
desempenho final dos estudantes;

elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao
final de cada semestre;

ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar
analises e estudos sobre o desempenho do curso;

supervisionar a constante atualizacao, no SISTEC ou sistema académico, dos registros de
frequéncia e desempenho académico dos beneficidrios;

fazer a articulacdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os
projetos pedagdgicos; e

exercer, quando couber, as atribuicoes de apoio as atividades académicas e administrativas e
de orientador.

2.3. APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

2.3.2.APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - Laboratério

> - - >

apoiar a gestdao administrativa das turmas;

participar dos encontros do supervisores;

auxiliar nos procedimentos no laboratorio;

Preparar e organizar o laboratdério para o inicio e fim das aulas praticas.

3.0 DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

FUNCOES Vagas Requisitos Minimos

Diploma de graduacao em

Supervisor do Curso de Auxiliar de 01 Administracao/ Ciéncias Contabeis ou

Pessoal em qualquer area com pds- graduacao
na area de Administracao.

Supervisor do Curso de Desenho Diploma de graduagao em Engenharia

Mecanico 01 Mecanica ou graduacdo em Tecnologia
Mecanica ou graduacdo em qualquer
area com curso Técnico em Mecanica.
Diploma de graduagao em Engenharia

Supervisor do Curso de Caldeiraria 01 Mecgn!ca ou graduac_;a9 em Tecnologia

ecanica ou graduacao em qualquer

area com curso Técnico em Mecanica.
Diploma de graduacgao em

Supervisor do curso de Agente 01 Administragao / Pedagogia ou qualquer

Socioambiental Licenciatura.

Apoio as Atividades Administrativas - Certificado d'.eA T_ecnlco em, Quimica.

Laboratdrio 01 Com experiencia na  area de
Laboratorio de Quimica




* Os candidatos selecionados serao convocados, de acordo com a necessidade.
4.0 DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes de candidatos para as fungdes estabelecidas neste Edital serdo realizadas no
periodo compreendido entre 01 a 07 de Abril de 2013, no Protocolo do Campus Aracruz, nos horarios
e turnos de funcionamento do campus.

4.2. E vedada a inscricao neste processo seletivo de servidores lotados em outros campi, bem
como de servidores afastados ou em licenca com 6nus para o Ifes;

4.3. O candidato podera inscrever-se em apenas uma das funcoes;

4.4. No ato da inscricio o candidato devera obrigatoriamente protocolar a seguinte
documentagao:

- Ficha de Inscricao, devidamente preenchida conforme Anexo I;

- Curriculum Vitae, devidamente preenchido conforme Anexo II;

- Cdpia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos constantes na
tabela do item 3;

- Declaracdo constando a carga hordria de trabalho, cargo de ingresso no Ifes, bem como o
tempo de servigo no Ifes e no campus atual de lotagao expedida pela Coordenagao de  Recursos
Humanos, conforme modelo constante no anexo III;

— Termo de Compromisso, para o caso de servidores ativos, que dispde de carga horaria para

atuacao como apoio das fungdes administrativas que ndo coincida com sua carga horaria
regular, conforme modelo constante no Anexo IV; e

— Comprovantes de atividades para efeitos de pontuacao dos critérios elencados no item 5,

conforme a fungao pretendida.

4.5. O candidato que nao apresentar a documentacdo obrigatdria completa ou deixar de
apresenta-la no ato da inscricao ndo sera considerado participante do processo seletivo.

4.6. Nao haverda, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentacao
incompleta, nem através de correspondéncia postal, fac-simile ou via Internet.

4.7. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

- cometer falsidade ideolégica com prova documental;

- utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

- burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

- dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou

— perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.
5.0 DA HOMOLOGAGAO, SELECAO E CLASSIFICAGAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selecdao designada pelo Diretor



Geral do Campus Aracruz.

5.2  Para efeito de homologacao da inscricdo serao considerados validos, apenas os candidatos
que atendam os requisitos minimos constantes no quadro do item 3 deste Edital.

5.3  Classificacdo sera realizada em fase Unica através da andlise de curriculo, segundo
pontuagao discriminada no item 5.8 deste edital, apenas para os candidatos homologados, conforme o
item 5.2 deste edital:

5.4 A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

5.5 Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

— Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03;
- Maior tempo de servico no campus Campus;

5.6 Para efeitos de preenchimento das vagas presentes deste edital sera utilizada a lista de
classificacao em ordem crescente dos servidores inscritos e homologados, conforme o item 5.4 deste
edital.

5.7 Durante o decorrer dos cursos, poderao ser feitas novas convocagOes a lista de acordo
com a necessidade e as resolugdes do programa.

5.8 Discriminagao da pontuacao para classificagao, conforme quadro de vagas, no anexo I.

5.8.1 Para Supervisor de Cursos FIC o candidato devera ter comprovada atuacdo compativel

com a funcgao a ser desempenhada:

Item | Descrigdo Pontuagdo
Medida: por semestre de servigo
completo no campus Aracruz:

1 Tempo de servigo no campus Aracruz; 2 (dois) pontos (maximo 10
pontos);
Medida: por semestre de servigo
5 Tempo de servico em outra unidade completo no campus:
administrativa do Ifes; 1 (um) ponto (maximo 10
pontos);
Medida por semestre
3 Atividades registradas de gestao em areas desempenhando cargo de gestao
afins aquela concorrida no campus Aracruz; no campus: 2 (dois) pontos
(maximo 4 pontos);
Medida por semestre

Atividades registradas de gestdao em areas
4 afins aquela concorrida, realizadas em outras
unidades administrativas do Ifes;

desempenhando cargo de gestao:
1 (um) pontos (maximo 4
pontos);

Medida: por atividades de
Atividades registradas de pesquisa ou de pesquisa ou extensao no campus
extensao realizadas no campus Aracruz; Aracruz: 2 (dois) pontos (maximo
10 pontos);

Medida: por atividades de
pesquisa ou extensdao no campus:
1 (um) pontos (maximo 5
pontos);

Participagdo em comissdoes relacionadas a 1 (um) ponto para cada
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, participagdo (maximo de 3

Atividades registradas de pesquisa ou de
6 extensao realizadas em outra unidade
administrativa do Ifes;




instituidas por portaria de Diretor-Geral de
Campus ou do Reitor do Ifes.

pontos).

5.8.4 Apenas para a funcdo de Apoio as atividades Administrativas o candidato devera ter comprovada

Participacdo na pré-reuniao Geral do Pronatec
em janeiro de 2013.

atuacao compativel com a funcao a ser desempenhada.

1 (um) ponto

Item Descricdo ' Pontuacio
Medida: por semestre de servico
1 Tempo de servigo no campus Aracruz; completo no campus Aracruz:
P S P ! 2 (dois) pontos (maximo 10
pontos);
Medida: por semestre de servico
5 Tempo de servico em outra unidade completo em outro campus:
administrativa do Ifes; 1 (um) ponto (maximo 10
pontos);
Experiéncia em  atividades de gestdao Medida por atividade de gestdao
3 administrativa/ compras, realizadas no campus no campus Aracruz. 5 (cinco)
Aracruz, pontos (maximo 10 pontos);
Experiéncia em  atividades de gestao Medida por atividade de gestdo
4 administrativa/compras, em outra unidade em outro campus: 2 (dois)
administrativa do Ifes; pontos (maximo 4 pontos);
A - ~ Medida: por atividades de
Experiéncia em  atividades de  gestao ) ~
- . o ! pesquisa ou extensao no
5 administrativa/contabil, de pesquisa ou de .
~ . campus Aracruz. 2 (dois) pontos
extensao realizadas no campus Aracruz; o .
(maximo 10 pontos);
Experiéncia em atividades de de pesquisa ou de Med'd?: por atl\N/ldades de
~ . ; pesquisa ou extensao em outro
6 extensao realizadas em outra unidade )
. . i Campus: 1 (um) pontos
administrativa do Ifes; L i
(maximo 5 pontos);
Participacago em comissOes relacionadas a 1 (um) ponto para cada
atividades de ensino, pesquisa e extensao, um) - p , P
7 e . . participagao (maximo de 6
instituidas por portaria de Diretor-Geral de ontos)
Campus ou do Reitor do Ifes. P )
Participacdo na pré-reunidgo Geral do Pronatec
8 em janeiro de 2013. 1 (um) ponto
6.0 DOS RESULTADOS
6.1. O resultado da andlise do curriculo sera divulgado no dia 11 de Abril 2013 a partir das 18h, na

pagina do campus Aracruz (http://www.ar.ifes.edu.br).

6.2.

O resultado da analise do curriculo também sera afixado no dia 11 de Abril, no mural central do

Campus.
7.0 DOS RECURSOS

7.1 O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica (analise de curriculo)
podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro horas) contadas a partir da divulgacao do resultado de cada fase,
dando entrada na sua solicitagao no setor de protocolo do Campus Aracruz por meio do preenchimento

integral de um Requerimento proprio e de acordo com as instrucdes nele constantes.



7.2 O Candidato devera consultar, no site do Ifes, no dia e horario a ser definido, o parecer da
Comissao de Selegao.

7.3 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8.0 DA REMUNERACAO

8.1 Para efeitos de implantacdo da bolsa do programa, o candidato habilitado devera entregar na
Coordenagao do PRONATEC no Campus Aracruz as declaracoes conforme modelo constante nos_Anexos
IV e V, assinado pelo chefe imediato.

8.2 O pagamento da bolsa (Rubrica 339048 — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS)

sera feito diretamente ao professor por meio de depdsito bancario em conta corrente.

8.3 Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEC do Ifes farao jus a uma remuneragao equivalente
a: R$36,00 (trinta e seis reais) por hora para as fungdes de supervisor e de orientador, e de R$18,00
(dezoito reais) por hora para as funcdes de auxiliar académico e de auxiliar administrativo, em
conformidade com a Resolucao CD/FNDE n©. 04, de 16 de margo de 2012.

8.4 O valor acima sera pago conforme carga horaria semanal de trabalho, predefinida pela entidade
maxima do 6rgado, levando em conta a quantidade de aluno por cursos que o bolsista atua. A tabela sera

disponibilizada pelo Coordenador adjunto do campus.
9.0 DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 As atividades do PRONATEC serao iniciadas no més de abril, sendo informado aos aprovados a
data da realizacao do curso que foi aprovado. Caso haja, alguma mudanga na programacao sera
comunicado imediatamente aos bolsistas.

9.2 Os horarios e dias de atividades ficam a critério da Coordenacao Adjunta do PRONATEC no Campus
Aracruz, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definigdes sobre pena de desligamento da bolsa.

10. DOS IMPEDIMENTOS

10.1 Para cumprir as fungdes discriminadas, é necessario ter disponibilidade equivalente a carga
hordria assumida, respeitando o disposto na resolucao 04/2012 do FNDE, que estabelece 0 maximo de

20 horas/semanais, para atuagao dos servidores nas atividades especificadas no presente edital.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A aprovacgao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da
bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes,
do interesse e conveniéncia da administracao da Diregdo Geral do Campus Aracruz, bem como da
respectiva disponibilizagao financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

11.2 Ainexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o

candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.



11.3 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

11.4 O nao cumprimento da funcao ou de alguma atividade pertinente, relacionada neste edital,

por parte do bolsista técnico administrativo, podera leva-lo a ser destituido da funcdo e sera convocado o

préximo candidato classificado.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao dos resultados das etapas de
avaliagao.

11.6 Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacao das entrevistas.

11.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao.

ARACRUZ, 18 de Fevereiro de 2013
ZAMORA CRISITNA DOS SANTOS

Presidente da Comissao



ANEXO I- AO EDITAL N°. 03/2013

Quadro de Fungoes e Cursos

VAGA FUNCAO CURSOS
1 Auxiliar de Pessoal
1 Caldeireiro
1 SUPERVISOR Desenhista Mecanico
1 . Agente de Desenvolvimento Socioambiental
1 APOIO ADMINISTRATIVO LABORATORIO Geral




ANEXO II - AO EDITAL N°. 03/2013

FORMULARIO DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO

Nome

da Funcao Pretendida

IDENTIFICAC,‘KO PESSOAL
Nome:

N© CPF: NO Identidade: Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS
Campus de Lotacao:

Cargo:
Matricula Siape: Titulac3o:
Disciplina de Ingresso (Somente para Docente):
Tempo de servico no campus Aracruz Tempo de servico no Ifes
Carga horaria para 2012.2 Ensino Pesquisa Extensao
DISPONIBILIDADE PRONATEC
() Matutino () Vespertino () Noturno
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA
Rua: No
Compl.: Bairro: CEP:
Telefone: Celular:
E-mail:

(ES), de de 2012.

Assinatura do candidato
(via do Ifes)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome da Funcgao pretendida

IDENTIFICAcﬂO PESSOAL
Nome:

No CPF: N° Identidade: Orgdo exp.:

(ES), de de 2012.

Responsavel Campus
(via do candidato)




ANEXO III - AO EDITAL N°. 03/2013

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:
1.2. Filiagao:
1.3. Data de Nascimento:
1.4. Nacionalidade:
1.5. Naturalidade:
1.6. Sexo:
1.7. Estado Civil:
1.8. Profissao:
1.9. Endereco Residencial:
1.10. E-mail:
1.11. Telefone para contato:
1.12. Documentagao:
CPF no.:

Identidade no.: Orgao expedidor:

2. FORMAGAO ACADEMICA
2.1 Graduacao:

Nome do curso:
Instituicao:

Data de ingresso:
Data de conclusao:

2.2 P6s Graduacgao:

Pos graduagao 1:
Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de conclusao:
Po6s graduagao 2:
Nivel:
Nome do curso:
Instituicao:
Data de ingresso:
Data de conclusao:

Po6s graduagao 3:
Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de conclusao:

3. Projetos de Extensao
4. Projetos de Pesquisa
5. Orientacao

Bolsista de pesquisa
Bolsistas de Extensdo

Estagio

(ES),

de

Data de expedicdo:

de 2012.

Assinatura do candidato



ANEXO IV - AO EDITAL N°. 03/2013

DECLARAGAO DA DIRETORIA

’_;.f-. e

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ARACRUZ

DECLARAGAO DA DIRETORIA/SETOR A QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolugao CD/FNDE n©. 04, de 16 de margo de 2012, autorizo/ciente o servidor

/ ocupante do cargo de
, com carga horaria semanal de (h/a)(h), neste
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus , aprovado

no processo de selecao para atuar nas funcdes administrativas do(s) curso(s) do Pronatec. Declaro ainda que o
desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicardo a carga horaria regular de atuacdo do mesmo

neste Campus.

(ES), de de 2012.

Chefe Imediato



ANEXO V - AO EDITAL N°. 03/2013

TERMO DE COMPROMISSO

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ARACRUZ

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,
portador(a) do CPF n , SIAPE n , candidato(a)
regularmente inscrito(a) para a SELECZ\O INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNC@ES
ADMINISTRATIVAS, para atuarem nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC, residente a

assumo o compromisso de, uma vez

selecionado(a), para atuar na fungao de , hdo comprometer minha carga

horaria de trabalho regular junto ao Ifes Campus , €m razao da minha
atuacdo junto ao PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha exclusao do

PRONATEC e inabilitacdo dos proximos processos desse programa.

(ES), de de 2012.

Assinatura do candidato



